
 

Activez tous les leviers d’une fonction RH performante 

 

Rhnet recrute :  

H/F Consultants Juniors HR ACCESS  

Poste basé à Paris 

 à pourvoir dès que possible 

Créée en 2000, RHnet est une société de services spécialisée dans le secteur des Ressources 

Humaines. Composée d’une équipe de 60 consultants, elle enregistre un chiffre d’affaires  

prévisionnel de 8 millions d’euros pour 2011. Présente en France et au Maroc, RHnet est devenue 

ainsi,  un acteur reconnu dans le monde des SIRH et d’HR Access. 

RHnet est membre du groupe HR Path, leader sur le marché des SIRH. 

La force et l’intérêt de RHnet résident en grande partie dans les talents qui la composent. Elle appuie 

sa réussite sur des valeurs fortes : convivialité, sérieux, professionnalisme, cohésion, engagement, 

esprit d'équipe et sens du service client. 

Soucieux d’être proche de ses clients, elle s'est développée en région, à travers le groupe, et est 

présente à : Lille, Paris, Lyon, Nice et Marseille. RHnet renforce ses équipes de Paris en recrutant des 

Consultants Juniors HR Access  (Bac + 2/5).  

 

Descriptif du poste :  

Après une formation en interne, vous serez intégré(e) à une équipe de Consultants HR Access, et 

accompagnerez nos clients dans la gestion quotidienne de l’outil.  

 

Vous aurez pour responsabilité :  

- La participation à des projets d'intégration ou de migration d’HR Access, 

- La réalisation d'études à partir de cahiers des charges ou de spécifications client, 

- Le développement de nouveaux outils, comme la conception ou la réalisation de solutions 

personnalisées, 

- La prise en charge de mission d'assistance à maîtrise d'ouvrage, assistance aux phases de rédaction 

de spécifications, recette ou bascule, en vous appuyant sur le savoir-faire et les outils HR Path. 

 

Vos capacités relationnelles, une méthodologie basée sur le pragmatisme et le sens du service client 

sont les qualités qui vous permettront d'évoluer rapidement au sein d'une société dynamique. 

Issu(e) d’une formation en Informatique ou en Ressources Humaines, vous êtes intéressé (e) par les 

ERP et le monde du Conseil. Des connaissances sur les langages de programmation (Java, C++…) sont 

un plus. 



 

Activez tous les leviers d’une fonction RH performante 

 

Si vous aimez l'esprit d'équipe ;  

Si vous voulez évoluer dans des milieux très variés ; 

Si vous êtes entrepreneur, enthousiaste, ambitieux ;  

Si vous souhaitez développer vos compétences dans une ambiance conviviale… 

 

    Vous êtes le bienvenu   !!! !!!    
   

Envoyez votre CV à drh@rhnet.fr sous la référence : ConsJuniorHRA2012 


